Wéjt Gminy Kazmierz
oglasza nabor
na stanowisko
Dyrektora Zakladu Ustug Komunalnych w Kazmierzu

w wymiarze pelnego etatu

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) wyksztalcenie: wyzsze techniczne, ekonomiczne lub prawnicze,

b) staz pracy: co najmniej 10-letni staz pracy, w tym 5-letni na stanowisku
kierowniczym w samorzadowej jednostce organizacyjne;j,

C) szczegodlne uprawnienia: znajomos$¢ regulacji prawnych w szczegolnoséci ustawy
z zakresu Prawo ochrony $rodowiska, ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy
0 gospodarce komunalnej, ustawy o finansach publicznych,

d) nickaralno$¢, tj. osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

e) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

f) obywatelstwo: polskie,

g) prawo jazdy kat. B.

2. Wymagania pozadane:

a) umiejetnos¢ pracy i kierowania zespotem,

b) samodzielnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosc,

c) koncepcja funkcjonowania i kierunku rozwoju Zaktadu Ustug Komunalnych
w Kazmierzu — pisemnie,

d) znajomos¢  specyfiki ~ Zaktadu  Ustug  Komunalnych w  Kazmierzu,
a W szczegolnosci systemOw kanalizacji  sanitarnej oraz sieci wodociggowej
w aspekcie jej mozliwosci w sytuacjach kryzysowych,

e) koncepcja utrzymania i poprawy stanu technicznego drég gminnych — pisemnie,

f) odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania,

g) odporno$¢ na stres,

h) pracowitos¢,

1) znajomo$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

J) znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym.

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na stanowisku
pracy:

a) kierowanie, koordynowanie i nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez
Zaktad Ustug Komunalnych zgodnie ze statutem zaktadu,

b) prowadzenie gospodarki finansowej zaktadu i rozliczenie z budzetem Gminy,

C) opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci merytorycznej,

d) opracowywanie planéw finansowych na rok budzetowy,

e) reprezentowanie zakladu na zewnatrz,

f) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi 1 sktadnikami majatku
pozostajacym w dyspozycji zaktadu,

g) wykonywanie obowigzkéw pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow.



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie,

C) wypeliony kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
(zal. Nr 1),

d) o$wiadczenia kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysle przestgpstwo
skarbowe,

e) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach,
np. zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, kopie §wiadectw
pracy, uprawnienia budowlane itp.,

g) pisemna koncepcja funkcjonowania i kierunku rozwoju Zaktadu Ustug
Komunalnych w Kazmierzu,

h) pisemna koncepcja utrzymania i poprawy stanu technicznego drég gminnych,

1) wskazanie kontaktowego numeru telefonicznego lub adresu poczty elektronicznej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: szczegétowe CV powinno by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 z pozn. zm.) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202).

Ww. klauzula musi by¢ podpisana przez osobe ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy
w KazZmierzu, ul. Szamotulska 20, lub poczta na adres: Urzad Gminy w Kazmierzu,
ul. Szamotulska 20, 64-530 Kazmierz w terminie do dnia 21 lipca 2015 r. do godz. 14.00.

6. Dodatkowe informacje:
— aplikacje otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane,
— kontaktowa¢ bedziemy si¢ tylko z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne,
— kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni
0 terminie spotkania telefonicznie lub poczta elektroniczng (przewidywany termin
rozmowy kwalifikacyjnej: pomigdzy 27.07.2015r. - 30.07.2015 r.).

Wojt Gminy
[-/ Zenon Gatka



