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Zarzadzenie
Wéjta Gminy Kazmierz
z dnia 6 lipca 2015 1.

Zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na welne
stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w KazZmierzu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2013 r. poz. 594, poz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) zarzagdzam, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu O0G.0152-5/09 Wojta Gminy Kazmierz z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Kazmierzu wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) § 3 otrzymuje brzmienie:

,.llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wajta Gminy Kazmierz,

Zastepcy Wojta — nalezy przez to rozumie¢ Zastepcg Wojta Gminy Kazmierz,

Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Kazmierz,

Pracowniku ds. kadr — nalezy przez to rozumie¢ Stanowisko ds. personalnych

w Urzedzie Gminy w Kazmierzu,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Urzedzie Gminy,

Biuletynie Informacji Publicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Biuletyn Informacji

Publicznej Gminy Kazmierz,

Komisje — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng powolang przez Wojta

Gminy,

Stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko urzednicze,

w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Kazmierzu.”

2) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,» 2. W skiad Komisji moga wchodzi¢ w szczegdlnoscei:

1) Zastgpca Wéjta Gminy KaZmierz lub Sekretarz Gminy Kazmierz jako
Przewodniczacy Komisji,

2) Kierownik wydziatu wlasciwy merytorycznie ze wzgledu na stanowisko, ktorego
dotyczy nabor lub osoba przez niego upowazniona,

3) pracownik do spraw kadr, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji,

4) Wojt moze powotaé w sklad Komisji dodatkowo inne osoby posiadajace
odpowiednie przygotowanie merytoryczne i doswiadczenie majace znaczenie dla
wlasciwej oceny kandydata.” ‘

3) § 10 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,» 0. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wytania nie wigcej niz

pieciu najlepszych kandydatéw, spehiajacych wymagania niezbedne oraz

w najwickszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe, wskazujagc Wojtowi

kandydata, ktory jej zdaniem jest najlepiej przygotowany do objecia stanowiska.”

4) § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» 2. Protokét zawiera w szczegdlnosei:



1) okreSlenie stanowiska, na ktore byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatoéw, uszeregowanych wedlug
liczby uzyskanych punktéw wraz ze wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych,
o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert speniajacych

wymagania formalne,
3) informacie o zastosowanych metodach i technikach naboru oraz uzasadnienie
Yy

dokonanego wyboru,
4) skiad Komisji Rekrutacyjnej.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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