Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kazmierzu
poszukuje osoby na stanowisko pracownika socjalnego
Niezbedne wymagania:
1. spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:
a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

¢) ukonczone studia o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego
na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka
spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

2. posiadanie co najmniej 3 letniego doswiadczenia zawodowego na powyzszym stanowisku;
3. prawo jazdy kat. B;

4. posiadanie wtasnego samochodu;

5. dobra znajomosc¢ obstugi programu WORD;

6. znajomos¢ przepisdéw prawnych z zakresu:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. z 2012 r.,
poz. 182 z pézn. zm.),

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postepowania administracyjnego
(t.j. Dz.U. z 2013 r., poz. 267 z pdzn. zm),

c) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).

Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie.

Dokumenty nalezy skitada¢ w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Kazmierzu, ul. Szamotulska 20 c, 64-530 Kazmierz w terminie do dnia 15 kwietnia 2013 r.

List motywacyjny i szczegdtowe CV (z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢é podpisane i opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926z p6zn. zm.).
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