Uchwała Nr XXIV/138/08  
Rady Gminy Kaźmierz

z dnia 27 czerwca 2008 r.
w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu              dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Zespole Oświatowym w Kaźmierzu
Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 3 i 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. 
Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343, z 2006 r. Nr 38, poz. 261, z 2008 r. Nr 73, poz. 430) Rada Gminy Kaźmierz uchwala, co następuje: 
§ 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Zespole Oświatowym w Kaźmierzu w kwocie 1.000 zł.

§ 2. Akceptuje się wartość jednego punktu, ustaloną przez Gminny Zespół Oświatowy w Kaźmierzu w kwocie 6,00 zł.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kaźmierz i Dyrektorowi Gminnego Zespołu Oświatowego w Kaźmierzu.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2008 r.

Uzasadnienie 

do uchwały Nr XXIV/138/08

Rady Gminy Kaźmierz

z dnia 27 czerwca 2008r.

Konieczność podjęcia uchwały w sprawie najniższego wynagrodzenia zasadniczego                        i wartości jednego punktu dla pracowników zatrudnionych w Gminnym Zespole Oświatowym w Kaźmierzu wynika ze zmiany rozporządzenia w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2008 r. Nr 73, poz. 430).

Zgodnie z dotychczas obowiązującymi przepisami wynagrodzenie zasadnicze głównego księgowego ustalane było z pominięciem systemu punktowego. Po zmianie rozporządzenia główny księgowy będzie wynagradzany na podobnych zasadach jak inni pracownicy. 

Aby utrzymać obecny poziom wynagrodzenia zasadnym jest podjęcie uchwały                            z zaproponowanymi kwotami.

