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Szkoła Podstawowa  im. Marii Dąbrowskiej 

64 - 530 Kaźmierz Wlkp.  ul. Szkolna 27 

tel.  (0 61) 29-18-040                           e-mail:  spkazmir@box43.pl           

                                    spkazmierz.pl.
S T A T U T

P U B L l C Z N E J   S Z K O Ł Y  P O D S T A W O W E J  

im. Marii Dąbrowskiej
w Kaźmierzu
                                                            przyjęty podczas posiedzenia

                                                                                     Rady Pedagogicznej w dniu 27.10.1992r.

Zmiany:

1. 30.08. 1996 r.

2. 04.11. 1999 r.

3. 26.09. 2000 r.

4. 29.11. 2001r.

5. 11.12. 2004 r.
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Statut został opracowany na podstawie następujących dokumentów:
1. Rozporządzenie MEN z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutów

    publicznego przedszkola oraz publicznych szkół

    ( Dz. U. nr 61 poz. 624 )

   ( z późniejszymi zmianami)

2.Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty – tekst ujednolicony na podstawie

   nast. dzienników ustaw:

   z 1996r.  nr 67  i  nr 106

   z 1997r.  nr 28  i  nr  141

   z 1998r.  nr 117 i  nr  162

   z 2000r.  nr 12,  nr  19,  nr 48, nr 104, nr 122

   z 2001r.  nr  111  
( z późniejszymi zmianami)

3.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. „Karta Nauczyciela" (dz.u.  nr 3/82 z późniejszymi 

   zmianami. Ustawa z dn.  14 czerwca 1996r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela  

   oraz ustawy z 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy karta nauczyciela(z późniejszymi zmianami)

4. Rozporządzenie MEN z dnia 13 sierpnia 1999 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk i kwalifikacji niezbędnych do ich zajmowania a także kwalifikacji osób, którym można zlecić prowadzenie badań i opracowywanie ekspertyz.

5.Zarządzenie MEN z dnia  21 marca 2001r.( i z póżniejszymi zmianami) w sprawie warunków i sposobu  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów

   i sprawdzianów w szkołach publicznych.
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Nazwa szkoły

 & 1 
1. Szkoła Podstawowa Pomnik Tysiąclecia Państwa Polskiego im. Marii  Dąbrowskiej                              

    w Kaźmierzu.

2. Siedzibą Szkoły jest miejscowość Kaźmierz, ul. Szkolna 27.

3. Obwód szkoły obejmuje wsie : Kaźmierz, Brzezno, Gorszewice, Chlewiska, Dolne Pole,     

    Kopanina, Kiączyn, Stare, Witkowice - Huby.

& 2
Imię zostało nadane szkole przez Kuratorium Okręgu Szkolnego Poznańskiego  w roku 1966.

& 3

Na pieczęci używany jest skrót nazwy –

Szkoła Podstawowa w Kaźmierzu , a na stemplach pełna nazwa Szkoła Podstawowa                         im. Marii Dąbrowskiej 64-530 Kaźmierz  tel.(061) 29 18 040 regon 000655236

& 4
1. Organem prowadzącym szkołę jest Rada Gminy w Kaźmierzu.

2. Organem sprawującym nadzór nad szkołą jest Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.

3.Struktura organizacyjna szkoły obejmuje klasy I - VI. Nauka w szkole  szkole jest obowiązkowa. Czas trwania cyklu kształcenia trwa 6 lat, przy czym obowiązek szkolny rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat  oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego rozpoczęcie spełnienia obowiązku może być odroczone do końca  roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w którym dziecko kończy 10 lat.

4. Z uwagi na konieczność zapewnienia opieki uczniom dowożonym szkoła prowadzi   

  świetlicę szkolną w godz. 650  - 1800 . Dowożenie dzieci do szkoły jest zadaniem własnym 

  gminy.

5. W ramach klas ogólnych szkoła prowadzi nauczanie integracyjne dla dzieci specjalnej troski      zamieszkałe w obwodzie tej szkoły, których rodzice nie wyrażają zgody na umieszczenie ich  w szkołach specjalnych. Można też organizować oddziały specjalne.

Dzieciom, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, organizuje się nauczanie indywidualne ( pkt 3 i. 5 str. 33 WSO)

- 4 -

Cele i zadania szkoły.
                               & 5

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z 7.09.1991 r.  z późniejszymi zmianami a w szczególności:

l. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa

ukończenia szkoły. W ostatnim roku nauki w sześcioletniej szkole podstawowej

przeprowadza się sprawdzian.

2. Umożliwia absolwentom kontynuowanie nauki w  3 letnim gimnazjum . Szkoła realizuje 

     programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego 

    i  zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
 3. Zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, dostosowując treści,

     metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów.

4. Przygotowuje uczniów do wypełnienia obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu 

   o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

5. Sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb (świetlica szkolna i inne zajęcia

    zorganizowane przez szkołę).
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Zadania powyższe realizuje się w szczególności w zakresie:

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej poprzez naukę języka polskiego oraz historii, kultury, przyrody i innych przedmiotów.

2. Organizuje na życzenie rodziców naukę religii katolickiej zapewniając możliwość

    odrębnych zajęć dzieciom innych wyznań.

      3. Organizuje współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

     instytucjami świadczącymi poradnictwo dzieciom  i rodzicom.

4. Organizuje opiekę uczniom niepełnosprawnym uczęszczającym do szkoły,

    przy czym upośledzonym umysłowo w stopniu lekkim w zasadzie w kl. I-III.

    W przypadku braku zgody rodziców na kształcenie w szkołach specjalnych,

    organizuje tym dzieciom naukę do ukończenia szkoły podstawowej.
5. Umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez uczestnictwo w pracach

    szkolnych kół zainteresowań, kursów języków obcych oraz organizację

    wycieczek, obozów, półkolonii.
      6. Na wniosek lub za zgodą rodziców dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady

          pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej może zezwolić uczniowi

          na indywidualny program lub tok nauki oraz ukończenie szkoły w skróconym czasie.

     7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoła zapewnia podtrzymywanie kultury 

         i tradycji regionalnej a także kultury i tradycji szkoły ( patron, sztandar, izba pamięci,

         ceremoniał szkolny)
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1. Funkcję opiekuńczą spełnia szkoła w następującym  zakresie:

    Podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych nad bezpieczeństwem  

    uczniów czuwa i opiekę sprawuje nauczyciel prowadzący.. Prowadzenie zająć praktycznych i 

    ćwiczeń bez nadzoru nauczyciela jest absolutnie niemożliwe.

2. Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nim 

   urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, nauczyciel jest 

   obowiązany nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając uczniów z miejsca zagrożenia 

   oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora szkoły.

3. Podczas przerw za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają nauczyciele dyżurni, w budynku nr 1 

    troje, a w budynku nr 2 dwoje (tylko przed lekcjami). Dyżur nauczycielski rozpoczyna się rano 

   20 minut przed rozpoczęciem lekcji. O ile pozwalają na to warunki atmosferyczne uczniowie 

   spędzają przerwy na świeżym powietrzu. Podczas przerw 5 min. uczniowie nie opuszczają 

   budynku. Bezpieczeństwo uczniom dowożonym zapewniają wychowawcy świetlicy 

   przebywający z dziećmi nieprzerwanie w ramach swojego przydziału godzin.
4. Każde zajęcie poza terenem szkoły odbywa się w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, zaś   

   wycieczka odbywać się może po uzyskaniu zgody dyrektora i wypełnieniu deklaracji               

   odpowiedzialności przez nauczyciela - kierownika wycieczki. W przypadku rozliczeń  

   finansowych należy uzyskać akceptację dyrektora szkoły i z preliminarzem kosztów zapoznać  

   uczniów i ich rodziców. Przy wyjściu poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości 

   powinien być zapewniony l opiekun dla grupy do 30 uczniów. Przy wyjazdach poza miejscowość 

   będącą siedzibą szkoły l opiekun dla grupy 15 uczniów.

   Opiekun wycieczki obowiązany jest sprawdzić stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z 

   każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu 

   docelowego. Opiekun wycieczki po jej zakończeniu przedstawia dyrektorowi delegację   

   potwierdzoną w miejscu   pobytu grupy wycieczkowej
5. W celu zapewnienia poprawy bezpieczeństwa dzieci na drogach publicznych szkoła prowadzi systematyczną pracę nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu drogowego.

 Dla uczniów kl. IV wychowawca klasy i nauczyciel techniki organizują szkolenie  w celu 

  uzyskania karty rowerowej. Kartę rowerową wydaje dyrektor szkoły.

6. Nauczyciel - wychowawca sprawuje nieustającą opiekę nad uczniami najniższych klas

    ( I  etap edukacji).

7. Otacza szczególną troską uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku.

8. Nauczyciel - wychowawca zabiega o stałą lub doraźną pomoc materialną uczniom, którzy z powodów rodzinnych lub losowych takiej pomocy potrzebują.  Kierownik świetlicy zabiega o refundację kosztów żywienia w stołówce szkolnej uczniom z rodzin, o najniższym statusie materialnym.
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1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szkolny szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, który zwie się wychowawcą klasy.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap edukacji, tj. w kl. I -III czyli nauczaniu początkowym (etap I) oraz w kl. IV - VI ( etap II ).

3. Na życzenie rodziców lub z powodów organizacyjnych dyrektor szkoły może powierzyć ucznia opiece wychowawczej nauczycielowi równoległej klasy, dokonując jego przeniesienia.

Organy szkoły
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l. Organami sokoły są:
· dyrektor szkoły 

· rada pedagogiczna

· rada szkoły

· rada rodziców

· samorząd uczniowski

1. Szkołą kieruje dyrektor, którym jest  nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

      Funkcję tę powierza i z tej funkcji odwołuje organ prowadzący szkołę. Kandydata na

     dyrektora wyłania się w drodze konkursu.

     Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

     i pracowników. 

Decyduje w sprawach:

· zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników

· przyznawania nagród i przydzielania kar porządkowych 

· występuje z wnioskami,  po  zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

· odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników
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Dyrektor szkoły w szczególności:

· kieruje całokształtem działalności dydaktyczno - wychowawczej oraz reprezentuje ją na

zewnątrz,

· opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne i regulamin szkoły, tygodniowy rozkład lekcji i zająć, 

· sprawuje nadzór pedagogiczny oraz dokonuje oceny pracy kadry nauczycielskiej,

zaś nauczycielom odbywającym staż - po jego zakończeniu sporządza ocenę

dorobku zawodowego,

· sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-

fizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, rady rodziców, rady szkoły podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzenia organu nadzorującego szkołę. 

· dwa razy w roku przedstawia radzie spostrzeżenia wynikające ze sprawowanego nadzoru oraz informuje o działalności szkoły.

· dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowie​dzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

· stwarza warunki do harmonijnej współpracy z radą pedagogiczną, radą rodziców, 

            rodzicami i samorządem szkolnym,

· w przypadku nieobecności dyrektora, jego obowiązki pełni wicedyrektor, a w razie

nieobecności tegoż upoważniony przez dyrektora członek rady pedago​gicznej,

· dyrektor ma prawo wnioskować do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły (w uzasadnionych przypadkach).

· w szkole działa Rada Pedagogiczna, w skład której wschodzą wszyscy nauczyciele i dyrektor szkoły jako przewodniczący

· w zebraniach Rady mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez

przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. Uchwały rady zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 2/3 członków Rady.
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2. Rada Pedagogiczna stanowi w następujących sprawach:

· zatwierdza plan pracy szkoły,

· zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmuje uchwały w sprawach innowacji i eksperymentów ped. w szkole,

· ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

· uchwala statut szkoły, późniejsze zmiany.

Opiniuje:

· organizację pracy szkoły w tym, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych

 i pozalekcyjnych,
· wnioski dyrektora o przyznanie n - lom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycję dyrektora szkoły w sprawach:

a/ przydziału zajęć obowiązkowych oraz dodatkowo płatnych,

b/ projekt planu finansowego szkoły.

Rada Pedagogiczna  może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę

o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie n - la z innej funkcji kierowniczej. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby naruszyć dobro osobiste uczniów, ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o opracowany przez siebie regulamin. Zebrania rady są protokołowane . Regulamin działalności rady pedagogicznej stanowi załącznik do statutu szkoły.
3. Rodziców reprezentuje  Rada Rodziców, która złożona jest z tzw.„trójek „

klasowych,wyławianych na pierwszych w roku szkolnym zebraniach klasowych z ogółu rodziców, którzy tworzą Komitet Rodzicielski

Na plenarnym zebraniu Rada Rodz. powołuje Prezydium złożone z przewodniczącego,

z – cy, skarbnika, sekretarza i 2 członków Prezydium oraz 3 członków Komisji Rewizyjnej. Skład osobowy prezydium

ustalony jest na okres 4 lat.

Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów tej szkoły.

W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Działa na podstawie regulaminu,

który sama uchwala.

Rada Rodziców wyraża opinie w następujących sprawach:

· statutu szkoły,

· regulaminu uczniowskiego,

· organizacji dowożenia oraz ustalenia ew. dopłat,

· zagospodarowania czasu wolnego uczniów,

· występuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora  szkoły z wnioskami i opiniami

dotyczącymi wszystkich spraw szkoły, w tym nagradzania i wyróżniania

nauczycieli, opiniuje ocenę dorobku zawodowego n - la.
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4. Reprezentacją uczniów jest organ szkoły zwany Samorządem Uczniowskim 

( Art. 55 p.2,3 ) - Ustawa o systemie oświaty.

Samorząd może przedstawić Radzie Ped. oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi

wymaganiami, poznaje dokładnie podstawy programowe obowiązkowych przedmiotów ogólnokształcących,

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce  i zachowaniu,

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowania właściwych proporcji     między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

· prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,oraz prowadzenia szkolnego radiowęzła,

· prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej  

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyj​nymi, w porozumieniu

z dyrektorem,

· prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
5. Sytuacje konfliktowe jakie mogłyby zaistnieć między poszczególnymi organami szkoły winny być rozwiązywane wewnątrz szkoły, przy czym organem rozstrzygającym jest dyrektor szkoły.

& 10
1. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów za zgodą organu naprawczego tworzy się stanowisko wicedyrektora. 

     Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym przez dyrektora podziałem 

     kompetencji. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe 

     stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.

2. Pracą świetlicy kieruje kierownik świetlicy, który jest organizatorem działalności świetlicy

     i bezpośrednim przełożonym wychowawców i pracowników obsługi świetlicy i stołówki  

     szkolnej.

3. Powierzenie tych stanowisk i odwołanie z nich dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu

     opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.
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1. Formy współdziałania rodziców i nauczycieli w sprawcach wychowania i kształcenia dzieci:

   a/ zaznajamianie się rodziców z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno -wychowawczymi 

         w danej klasie podczas wrześni owych spotkań z wychowawcą i nauczycielami 

         przedmiotów, 
 b/ przedstawia się rodzicom regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów   

       podczas pierwszego spotkania śródsemestralnego,

- 10 -

   c/ w każdym czasie rodzic może otrzymać rzetelną informację na temat swego dziecka, jego

       zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz w sprawach wychowania i  

      dalszego kształcenia,(podstawowe informacje zawiera dzienniczek ucznia)

  d /rodzice mają prawo do wyrażania i przekazywania organowi nadzorującemu szkołę opinii

      na temat pracy szkoły oraz programu wychowawczego.

2. Stałe spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy 

    wychowawcze odbywają się w następującym czasie:

· zebranie rodziców kandydatów do kl I - czerwiec,

· w środy  - około połowy m- ca,

· w połowie l semestru / ok„ 15 listopada /,

· po zakończeniu półrocza, / koniec stycznia. /,

· w połowie drugiego semestru. / ok. 15 kwietnia /,

· na m -c przed zakończeniem roku szkolnego / koniec maja /.

· dyrektor szkoły spotyka się z ogółem rodziców, uczniów i nauczycieli przynajmniej 4 razy   w  ciągu r. szk.

Organizacja szkoły
- & 12 -

Organizacja roku szkolnego ( zarz. Nr 26 z dn. 12.11.91.  MEN w sprawie organizacji roku szkolnego i z późniejszymi zmianami)

· zajęcia w szkole rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września 

      ( z wyjątkiem soboty ) a kończą w najbliższy piątek po 18 czerwca,

· zimowa  przerwa świąteczna trwa od 23 do 31 grudnia,

· ferie zimowe trwają 2 tygodnie w terminie wyznaczonym przez Wielkopolskiego

Kuratora Oświaty,

· wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy

się w pierwszy wtorek po świętach,
· ferie letnie trwają do 31 sierpnia.

& 13

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki na dany rok szkolny określa

   arkusz organizacyjny szkoły, który opracowuje dyrektor w terminie do dnia 30 kwietnia 

   każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz podlega

   zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.
2. Arkusz organizacyjny zawiera liczbę nauczycieli i pracowników szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych; w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
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& 14

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy

    w  jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów 

    obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem.

2. W szkole tworzy się w zasadzie ciągi trzyoddziałowe, z czasem. 2 -oddziałowe z liczbą

    24 - 30 uczniów w oddziale. Nie tworzy się nowego oddziału tej klasy, jeżeli średnia liczb

    uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 18.

3. Jeżeli w roczniku jest 3 – 5 uczniów niepełnosprawnych można tworzyć oddział

    integracyjny z liczba 15 – 20 uczniów.

4. Liczba uczniów w oddziale dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim

     wynosi 10 – 16 uczniów.

& 15

1. Na podstawcie arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony i higieny pracy dyrektor lub osoba albo zespół wyznaczony przez dyrektora szkoły sporządza tygodniowy rozkład zajęć, który zawiera organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych,
2. Tygodniowy rozkład zajęć kl. I – III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia

    wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny ustala nauczyciel.
& 16

l. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone

   w   systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy między lekcjami 5-10-20 min.

& 17

1. Corocznie - w arkuszu organizacyjnym dokonuje się podziału oddziałów liczniejszych od 26 uczniów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa.W szczególnych przypadkach za zgodą organu prowadzącego można dokonać podziału na grupy o mniejszej licz. oddziału

2. Podział na grupy zajęć z wychowania fizycznego,  techniki, informatyki, nauczania języka obcego.  

& 18
l.  Niektóre zajęcia, np. zajęcia dydaktyczno - wyrównawcze, koła zainteresowań, gjmnastyka 

    korekcyjno - kompensacyjna, zajęcia rekreacyjno - sportowe i inne mogą

    być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach klasowych, między-  

    klasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.
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2. Czas trwania tych zajęć to również 45 minut ( oprócz wycieczek i wyjazdów ).

3. W/w zajęcia mogą być organizowane w ramach środków finansowych posiadanych przez

    szkołę.

4. Liczba uczestników kół oraz innych zajęć nadobowiązkowych nie może być niższa niż 12     

    uczniów, zaś zajęcia korekcyjno - kompensacyjnej nie powinny przekraczać 12 osób.

& 19

1. Uczniów szkoły podstawowej, którzy ukończyli kl. VI kieruje się do 3- letniego 

   gimnazjum.

&20

Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

& 21

l. Szkoła zapewnia uczniom możliwość kożystania ze stołówki szkolnej i higienicznych warunków spożycia ciepłego posiłku 

   w stołówce szkolnej oraz udostępnia ciepły napój - herbatę.

2. 0dpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor szkoły w    porozumieniu z kierownikiem świetlicy oraz z radą rodziców, z uwzględnieniem możliwości refundowania odpłatności uczniom, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia.

& 22

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,   

    zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,    

    popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy 

    o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice

    i ewentualnie inne osoby, które podpiszą deklarację za wypożyczone woluminy.

3. Biblioteka służy gromadzeniu i opracowywaniu zbiorów, korzystaniu ze zbiorów w czytelni

   i   wypożyczaniu ich poza bibliotekę, prowadzeniu w oddziałach. przysposobienia

   czytelnicze - informacyjnego uczniów ( 2 godz. lekcyjne w ciągu roku szkolnego w danej

   klasie).

4.Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych,

   przed i po ich zakończeniu.
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5. Zadania nauczyciela -bibliotekarza dotyczą w szczególności:
· udostępnianie zbiorów i materiałów, wykorzystywanie informacji z różnych źródeł,

· efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

· rozmowy z czytelnikami,

· poradnictwo w wyborach czytelniczych,,

· organizowanie zajęć lekcyjnych z przysposobienia czytelniczego,

· inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

· przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzenia rad pedagog.

· prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książek,

· organizowanie z aktywem bibliotecznym różnych form inspiracji czytelnictwa

i  rozwijania kultury czytelniczej uczniów - np. apeli bibl., dyskusji nad książkami,  

· konkursów czytelniczych, spotkań z autorami i innych imprez czytelniczych.

& 23

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy 

    ich  rodziców lub dojazd do szkoły, szkoła organizuje świetlicę szkolną. Świetlica jest

   pozalekcyjną formą wychowania i opiekuńczej działalności szkoły,
2. Nad organizacją i formami pracy świetlicy czuwa jej kierownik, który jest

organizatorem zajęć odpowiednio do potrzeb dzieci i możliwości szkoły. 

Ząjęcia są prowadzone w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza nie powinna

przekraczać 25 uczniów.

& 24

Dla realizacji celów statutowych szkoła  posiada:

· 15 pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

· bibliotekę szkolną ,

· świetlicę z pionem kuchennym,

· zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych ( sala gimnastyczna, boisko sportowe

i boisko szkolne ),

· gabinet pielęgniarki szkolnej ,

· pomieszczenia administracyjno – gospodarcze.
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Nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

& 25

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników   

   obsługi.

3. Zasady ich zatrudniani określają odrębne przepisy .

                                                                        & 26

1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły:

    dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki

    tej  pracy a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.  Winien dążyć do 

    pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej. Obowiązany jest kształcić i wychowywać 

    młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w duchu humanizmu, tolerancji, sprawiedliwości

    i szacunku do pracy.

2. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających

     specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów do prowadzenia zajęć

     rewalidacyjnych. W uzasadnionych przypadkach za zgodą Organu prowadzącego można    

     można zatrudnić pomoc nauczyciela.

3. W szczególności zakres zadań nauczycieli dotyczy:
· odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie,

prawidłowości przebiegu procesu dydaktycznego,

· dbałości o pomoce i sprzęt szkolny, wzbogacania własnego warsztatu pracy przedmiotowej  i wychowawczej,

· wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

· bezstronnośći i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym,  życzliwym traktowaniu wszystkich,

· udzielaniu pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

· doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej między innymi poprzez udział w różnych formach doskonalenia zawodowego,
· pomocy rodzinie w wychowaniu  dzieci ze szczególnym zwróceniem  uwagi na wychowanie dzieci ze środowisk niewydolnych wychowawczo i patologicznych,

· udzielania informacji rodzicom uczniów, wychowawcy klasy, dyrekcji szkoły 

o wynikach  dydaktyczno – wychowawczych swoich uczniów,
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· prawidłowego prowadzenia dokumentacji nauczycielskiej.

· odpowiedzialności za zniszczenie , stratę elementów i wyposażenia szkoły

przydzielonych przez dyrekcję a wynikających z nieporządku, braku nadzoru

i zabezpieczenia.

& 27

1. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły

    problemowo-zadaniowe.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem

    jest  w szczególności ustalenie zespołu programów nauczania dla danego oddziału​ 

   oraz jego ew. modyfikowanie, tym zespołem kieruje wychowawca.
3. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora na wniosek zespołu przewodniczący .    

4. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a/ zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

        nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów  pokrewnych a także 

         uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programów naliczania, tworzenie szkolnego 

         zestawu programu nauczania, doboru  treści eduk. dot. poszczególnych ścieżek

         edukacyjnych,

 b/ wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

c/ organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego     dla początkujących nauczycieli, 

     d/ współdziałanie w organizowaniu klasopracowni przedmiotowych oraz pracowni  

         a także w uzupełnieniu ich wyposażenia,

     e/ wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

         i eksperymentalnych programów nauczania.

      f/ organizowanie doskonalenia zawodowego.
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Zadania wychowawcy:

& 28

   l. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca, który winien opiekować się danym

     zespołem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2. Wychowawca w szczególności pełni nast. zadania:

 a/ tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz   

     przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

  b/  inspirowanie i wspomaganie  działań zespołowych uczniów,

  c/ podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

       pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa wyżej powinien:

    a/ otoczyć indywidualną opieką każdego wychowanka, poznać jego warunki domowe,

    b/ planować i organizować wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego,    

        rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, wspólnie ustalić treści i formy zajęć  

        tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,

   c/ współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uwzględniając z nimi i koordynując ich 

      działania wychowawcze wobec ogółu uczniów a także wobec tych., którym potrzebna jest  

      indywidualna opieka ( dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi 

      trudnościami i niepowodzeniami),

   d/ utrzymywać kontakt z rodzicami uczniów w celu:

· poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci, 

· współdziałania z rodzicami., tzn, okazywania im pomocy w ich działaniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich

działaniach, 

· włączania ich w sprawy życia  klasy i szkoły,

    e/  współpracować z pedagogiem szkolnym i  innymi  specjalistami świadczącymi

         kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, a także zdrowotnych

        oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

4. Szczególnie w klasach  I – III wychowawca winien wykazywać maksymalną troskę o każde    

    dziecko, tam rola wychowawcza i opiekuńcza przeważa nad dydaktyczną, a kontakty z   

    rodzicami mają nasiloną częstotliwość.. W klasach starszych życzliwość i troskliwość winien    

    łączyć z konsekwencją wymagań oraz mieć świadomość, że jego język wypowiedzi, sposób   

    zachowania, nawet strój stanowią wzorzec dla uczniów.
5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli – doradców, fachowców z poradni psychologiczno – pedagogicznej i innych,
- 17 -
Uczniowie szkoły:
& 29
1. Uczeń ma prawo do:
a/ właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny  pracy         umysłowej,

b/ opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

   ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 

   i  poszanowanie jego godności,

c/ korzystanie z pomocy materialnej  oraz pielęgniarsko-lekarskiej,  

d/ życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

e/ swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły 

   a także światopoglądowych i religijnych –jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

f/  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

g/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

h/ pomocy w przypadku trudności w nauce,

i/ korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki,

j/ korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego oraz zawodowego,

k/ wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,

l/ wyrażanie opinii o pracy poszczególnych nauczycieli szkoły

2. Uczeń ma obowiązek:

a/ systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,
b/ przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli
    i  innych pracowników szkoły ,
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c/ odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

d/ dbałośc o wspólne dobro, ład i porządek w szkole

& 30

Wyróżnienia, nagrody, kary

1. Uczeń szkoły podstawowej może otrzymać wyróżnienia i nagrody za:

· rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

· wzorowa postawę

· wybitne osiągnięcia,

· dzielność i odwagę

  2.  Nagrody przyznaje dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, samorządu  

uczniowskiego, rady rodziców ; po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród i wyróżnień:

· pochwała wychowawcy klasy,

· pochwała dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły,

· list pochwalny po I semestrze za wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki 

w nauce ( dopuszcza się jedna ocenę dobrą),

· list gratulacyjny dla rodziców absolwentów szkoły za wzorowe zachowanie 

i bardzo dobre wyniki w nauce ( dopuszcza się  jedną ocenę dobrą),

· dyplom uznania za wyróżniająca się prace społeczną w organizacjach i agendach szkoły, kołach zainteresowań, sporcie,

· dyplom „wzorowy uczeń” w kl. I – III dla najlepszych i wzorowo zachowujących się

uczniów,

· nagroda książkowa dla uczniów  kl. III,  którzy otrzymali 6 dyplomów „wzorowy

uczeń”,

· nagroda książkowa w kl. IV – VI na koniec roku szkolnego za bardzo dobre

wyniki w nauce ( średnia 5,0 ) i wzorowe zachowanie,

· wpis absolwentów do kroniki szkoły podstawowej za bardzo dobre wyniki w nauce

w kl. IV – VI ( średnia 5,0), nienaganna kultura osobista w szkole i poza szkołą.
  4.  Kary za wykroczenia regulaminowe i naganną postawę:

· nagana wychowawcy klasy,

· nagana dyrektora szkoły wobec klasy, ew. wszystkich  uczniów,

· obniżenie zachowania,

· informacja pisemna do rodziców,

· wniosek do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

5. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie 

     i  zastosowanej wobec niego kary.
                                                           - 19 -                                 

& 31

Regulaminy

1. Wewnątrzszkolny System Oceniania.

(załącznik)

2. Regulamin Rady Rodziców


(załącznik)

3. Regulamin Rady Pedagogicznej 

(załącznik)

4. Wewnątrzszkolny System Wychowania 
(załącznik)

5. Program Profilaktyki



(załącznik)

      6.   Program Rozwoju Szkoły


(załącznik)
Postanowienia  końcowe.
& 32

Szkoła używa pieczęci  urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami

Szkoła posiada ’’Logo Szkoły’’, swój adres internetowy www.spkazmierz.pl oraz pocztę elektroniczną spkazmierz @ box 43.pl
                     & 33

Szkoła posiada własny sztandar ufundowany przez Komitet Rodzicielski w r.1979 i w 2003r 

Sztandar i patron szkoły stanowią elementy szkolnego ceremoniału.
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1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.                    

3. Szkoła jesyt jednostką budżetową . Osługę finasową prowadzi Gminny Zespół Oświatowych

w Kaźmierzu.

     Kaźmierz, dnia 27.10.1992r.
Powyższy statut przyjęty został za aprobatą Rady Rodziców oraz samorządu uczniowskiego  w dniu 27.10.1992r.

Zmiany wprowadzono  podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej w dniu 4.11. 1999r. w oparciu o Załącznik nr l do rozporządzenia MEN zatyt. Ramowy statut publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej.11.02.2004

Aneks do &  1 p. 3

do Statutu Szkoły Podstawowej

im. Marii Dąbrowskiej w Kaźmierzu


Zgodnie z uchwałą  nr XXXVI/217/05  Rady Gminy 

z dnia 6 czerwca 2005r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych i przedszkoli mających siedzibę na obszarze gminy Kaźmierz

a także określenia granic ich obwodów wprowadzono zmiany w okręgu szkolnym 

Szkoły Podstawowej w Kaźmierzu. 

Obwód szkolny Szkoły Podstawowej w Kaźmierzu 

- dla klas I – III obejmuje miejscowości: Brzezno, Chlewiska, Chrusty, Dolne Pole, Gorszewice, Kaźmierz, Kiączyn, Kopanina, Radzyny, Stare i Witkowiece – wybudowanie;

- klasy IV – VI obejmuje miejscowości: Brzezno, Chlewiska, Chrusty, Dolne Pole, Gorszewice, Kaźmierz, Kiączyn, Kopanina, Radzyny, Stare, Witkowice – wybudowanie, Komorowo, Pólko, Sokolniki Małe, Sokolniki Wielkie, Wierzchaczewo, Gaj Wielki, Sierpówko, Stramnica.
