WOJT GMINY KAZMIERZ

woj. wielkopolskie

00G.120-16/17
Zarzadzenie
Wéjta Gminy Kazmierz

z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy w Kazmierzu

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016
r. poz. 1666, z 2016 r. poz. 2138 1 poz. 2255 oraz z 2017 r. poz. 60 i poz. 962) oraz art. 39 ust.
1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 902, z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposoéb przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z 2017 r. poz. 60 i poz. 1930),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2014 r.
poz. 1786, Dz. U. 2017 poz. 1621),

3) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w KazZzmierzu,

4) Kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy KaZmierz,

5) Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Kazmierzu,

6) Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy
w Kazmierzu na podstawie umowy o prace,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke¢ minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w [ kategorii zaszeregowania,
w ztgezniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3.1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847 z pézn. zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalne;j
do liczby godzin pracy przypadajacej do przepracowania przez pracownika w danym



miesigcu, biorgc za podstawe wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia ustalonego na
podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. 22017 r. poz. 847 z pdzn. zm.).

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbgdne do wykonania pracy
na poszczegdlnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie wymagan kwalifikacyjnych,
okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 5. Pracownikom przystuguje :

1) Wynagrodzenie zasadnicze,

2) Dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

3) Dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu,

4) Dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu,

5) Dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,

6) Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawa
i kodeksem pracy,

7) Nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

8) Nagroda z funduszu nagrod za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowe],
zgodnie z §7 regulaminu,

9) Nagroda okolicznosciowa,

10) Dodatkowe wynagrodzenia roczne, zgodne z ustawg z 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 2217 z pdzn. zm.),

11) Jednorazowa odprawa pienig¢zna w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem,

12) Odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z wustawg z 13 marca 2003 1.
o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 poz. 1474 z p6ézn. zm.).

§ 6. Ustala si¢ :

1) Tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcg zalgcznik nr 1 do regulaminu,

2) Tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatagcznik nr 2 do regulaminu,

3) Tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego,
stanowigcg zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§ 7. 1. Tworzy si¢ w ramach planowanych §rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd,
ktory obejmuje do 10 proc. planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu Gminy.

2. Pracownikowi, ktéry wzorowo wypelnia swoje obowiazki, przejawia inicjatywe
w pracy, podnosi swoje kwalifikacje oraz przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci
wykonywania zadan przez Urzad Gminy moze by¢ przyznana nagroda pieniezna.



3. Nagroda pieni¢zna ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana

kwotowo.

4) Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzgdu na pisemny wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wilasnej inicjatywy.

5) Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych
pracownika. '

§ 8.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) Sekretarz gminy,

2) Kierownik urzedu stanu cywilnego ( USC ),

3) Zastepca kierownika USC,

4) Kierownik wydziatu,

5) Radca prawny.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowigcg zalgcznik nr 3 do regulaminu
oraz z tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w peilnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy i jego przepisow wykonawczych. W razie
nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami jest proporcjonalnie zmniejszany
o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§ 9.1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwickszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych (np. z tytulu zastgpstwa innego
pracownika) lub powierzenia dodatkowych zadan albo z tytulu powierzenia zadan o
wysokim stopniu ztozono$ci lub odpowiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
przyznaje si¢ go w wymiarze procentowym nie przekraczajacym 40 proc. lacznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, a w przypadku
pracownika, ktory nie posiada dodatku funkcyjnego w wymiarze nie przekraczajgcym
60 proc. wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci
w pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych. W razie
nieobecnosci spowodowanej innymi okoliczno$ciami jest proporcjonalnie zmniejszony
o liczbe tej nieobecnosci.



§10. Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystgpieniem do pracy zostaje
zapoznany z niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu,
ktére jest wigczone do jego akt osobowych.

§ 11. Zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla
jego ustalenia.

§ 12. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kazmierz.

§ 13.Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Kazmierz Nr OOG. 120-2/14 z dnia 26
listopada 2014 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw w
Urzedzie Gminy w KaZzmierzu.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 r. po uprzednim 14
dniowym podaniu go do wiadomosci pracownikow.




Zatacznik nr 1

do zarzadzenia Nr ORG. 120-16/17
Wéjta Gminy Kazmierz

z dnia 29 grudnia 2017 1.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zi
I 2200
11 2300

I 2500
v 2700
A% 2900
VI 3100
VII 3300
VIII 3500
IX 3700
X 3900
XTI 4100
XTI 4500
XTIT 5200
X1V 5500
XV 5800
XVI 6200
XVII 6700
XVIII 7100
XIX 7400
XX 7700
XXT 8000
XXII 8300 N

ZA




Zalacznik nr 2

do zarzadzenia Nr ORG. 120-16/17
Woéjta Gminy Kazmierz

z dnia 29 grudnia 2017 r.

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

PROCENT NAJNIZSZEGO
STAWKA DODATKU
WYNAGRODZENIA
FUNKCYJNEGO -
ZASADNICZEGO
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200




Zatgcznik nr 3

do zarzadzenia Nr ORG. 120-16/17
Woéjta Gminy Kazmierz

z dnia 29 grudnia 2017 r.

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego
dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Stanowisko Najwyzsza kategoria Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

Sekretarz Gminy XXI 7
Kierownik Urzedu Stanu XX 6
Cywilnego
Gléwny Ksiegowy XIX 6
Zastepca Kierownika XVII 5
Urzedu Stanu Cywilnego
Kierownik wydzialu urzedu XIX 6

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XVII 4
Gléwny Specjalista XVI -
Inspektor XV -
Podinspektor
Informatyk XVI -
Specjalista XIIT -
Samodzielny Referent XII -
Referent prawno - XI -
administracyjny
Referent XII -
Referent ksiegowy
Mlodszy referent XI -
Milodszy ksiegowy
Stanowisko pomocnicze i obshugi
Pomoc administracyjna VIII -
Robotnik gospodarczy VIII -
Portier VII -
Dozorca
Sprzataczka VI -
Goniec IV £ )




